
  
 

Präventionsfachkraft (m/w/d) 

Teilzeit (50 %) | unbefristet | Bergisch Gladbach 

Die Kath. Erziehungsberatung e.V. unterstützt Kinder, Jugendliche und Familien in herausfordernden 

Lebenssituationen. Neben Beratung und therapeutischen Angeboten ist Prävention ein zentraler 

Bestandteil unserer Arbeit. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab dem 01.07.2026 eine Präventionsfachkraft (m/w/d).  

 

Ihre Aufgaben 

• Durchführung vielfältiger Präventionsveranstaltungen in Grundschule und weiterführenden Schulen im 

Rheinisch-Bergischen Kreis  

• Konzipieren und Gestalten von Präventionsangeboten für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in 

Schulen, Jugendzentren, sozialen Einrichtungen und Betrieben (vor Ort und digital)  

• Durchführung von Workshops und Schulungen für Multiplikator:innen 

• Inhaltliche Weiterentwicklung bestehender Angebote in den Bereichen  

o stoffgebundene und verhaltensbezogene Süchte  

o sexuelle Bildung  

o Gesundheitsprävention (z.B. Ess-Störungen, STI, Resilienz)    

o Medienkompetenzförderung 

• Aktive Einbringung in Fach- und Netzwerkarbeit auf kommunaler und regionaler Ebene 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Interesse an aktuellen Entwicklungen in den Bereichen Suchtprävention, sexuelle Bildung und 

Gesundheitsförderung sowie die Bereitschaft, sich kontinuierlich fachlich weiterzuentwickeln 

• Freude daran, Angebote zielgruppengerecht und methodisch vielseitig zu gestalten.  

• Sicherer Umgang mit digitalen Medien und Offenheit für hybride und digitale Formate 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und eine wertschätzende, ressourcenorientierte Haltung  

• Führerschein Klasse B.  

 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Präventionsarbeit aktiv weiterzuentwickeln 

• Ein engagiertes, multiprofessionelles Team, das vertrauensvoll zusammenarbeitet 

• Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung nach AVR und eine betriebliche Altersvorsorge 

 



  
 

Interesse? 

Sie möchten Präventionsarbeit zeitgemäß gestalten und gesellschaftlich relevante Themen aktiv aufgreifen? 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 

Bewerbungen ausschließlich per E-Mail an: 

info@erziehungsberatung.net 

Für Rückfragen stehen Ihnen Anja Fries oder Heiko Walter unter 02202-350 16 zur Verfügung. 


